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ภารกิจ บทบาท และอํานาจหน้าที�
          สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4 เป�นหน่วยงานทางการ
ศึกษาที�อยูภ่ายใต้การกํากับดแูลของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน มี
ภารกิจบทบาทและอํานาจหนา้ที�ตามที�กฎหมายกําหนด ดังนี�
       1. มาตรา 37 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษา 
 พ.ศ.2546 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
     กําหนดใหส้าํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามอํีานาจหนา้ที�เกี�ยวกับการศึกษา ตามที�
กําหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิารหรอืกฎหมายอื�น
และมอํีานาจหนา้ที�ดังนี�
          (1) อํานาจหนา้ที�ในการบรหิารและการจดัการศึกษา และพฒันาสาระของหลักสตูร
การศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานของสาํนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
          (2) อํานาจหนา้ที�ในการพฒันางานด้านวชิาการและจดัใหม้รีะบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษารว่มกับสถานศึกษา
          (3)รบัผดิชอบในการพจิารณาแบง่สว่นราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
          (4) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�กฎหมายกําหนด
     2. ขอ้ 5 แหง่ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื�อง การแบง่สว่นราชการภายใน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และที�แก้ไขเพิ�มเติม กําหนดใหส้าํนักงานเขต
พื�นที�การศึกษามอํีานาจหนา้ที�ดาํเนนิการใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบบรหิาร
ราชการกระทรวงศึกษาธกิาร และมอํีานาจหน้าที�ดังต่อไปนี� 
          (1) จดัทํานโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษา          
 ขั�นพื�นฐาน และความต้องการของท้องถิ�น
         (2) วเิคราะหก์ารจดัตั�งงบประมาณเงินอุดหนนุทั�วไปของสถานศึกษา และหน่วย
งานในเขตพื�นที�การศึกษาและแจง้การจดัสรรงบประมาณที�ได้รบัใหห้น่วยงานขา้งต้นรบั
ทราบ รวมทั�งกํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาหลักสตูรรว่มกับสถานศึกษาในเขต
พื�นที�การศึกษา
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         (4) กํากับ ดแูล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและในเขตพื�นที�
การศึกษา
         (5) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื�นที�
การศึกษา
         (3) ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาหลักสตูรรว่มกับสถานศึกษาในเขต
พื�นที�การศึกษา
         (4) กํากับ ดแูล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั�นพื�นฐานและในเขตพื�นที�
การศึกษา
         (5) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื�นที�
การศึกษา
         (6) ประสานการระดมทรพัยากรด้านต่าง รวมทั�งทรพัยากรบุคคล เพื�อสง่เสรมิ
สนบัสนนุการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
         (7) จดัระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพื�นที�การ
ศึกษา
         (8) ประสาน สง่เสรมิ สนับสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น รวมทั�งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษารูปแบบที�หลากหลายในเขตพื�นที�การศึกษา
         (9) ดําเนนิการและประสาน สง่เสรมิ สนับสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขต
พื�นที�การศึกษา
        (10) ประสาน สง่เสรมิ การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และ
คณะทํางานดา้นการศึกษา
        (11) ประสานการปฏิบติัราชการทั�วไปกับองค์กรหรอืหนว่ยงานต่าง ๆ ทั�งภาครฐั
เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
        (12) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนับสนนุการปฏิบติังานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
หรอืไดร้บัมอบหมาย
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อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา 
ภารกิจ บทบาท และอํานาจหน้าที�
อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา 

    2. มาตรา 19 (10) แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
        กําหนดใหพ้จิารณาตั�ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษา และคณะอนุกรรมการอื�น เพื�อ
ปฏิบติัหนา้ที�ตามที� 
 ก.ค.ศ. มอบหมาย
   มาตรา 9 แหง่พระราชบญัญติัแก้ไขเพิ�มเติมคําสั�งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ
ที� 19/2560 
 เรื�อง การปฏิรูปการศึกษาในภมูภิาคของกระทรวงศึกษาธกิาร ลงวนัที� 3 เมษายน
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  กําหนดไวด้ังนี�
         ใหม้คีณะอนกุรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจาํเขตพื�นที�การ
ศึกษาประถมศึกษา เรยีกโดยยอ่วา่ “อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา” และคณะ
อนกุรรมการขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาประจาํเขตพื�นที�การศึกษา
มธัยมศึกษา เรยีกโดยยอ่วา่ “อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา” สาํหรบัแต่ละเขต
พื�นที�การศึกษาแล้วต่กรณี ตามพระราชบญัญัตินี�
         จาํนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวธิกีารได้มา คณุสมบติัและลักษณะต้องหา้ม
วาระการดาํรงตําแหนง่ การพน้จากตําแหนง่ และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การ
ศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา ใหเ้ป�นไปตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีาร ที� ก.ค.ศ. กําหนด ซึ�งองค์ประกอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา ในแต่ละเขตพื�นที�การศึกษา
ต้องกําหนดใหผู้แ้ทน กศจ.อยา่งนอ้ย 1 คน และนายอําเภอหรอืผูแ้ทน อยา่งน้อย 1 คน
สาํหรบักรุงเทพมหานคร ใหม้ผีูอํ้านวยการเขตหรอืผูแ้ทน อยา่งนอ้ยหนึ�งคน รว่มเป�นองค์
ประกอบดว้ย
         บรรดาอํานาจหนา้ที�ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา และ
อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาในสว่นที�เกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป�นไป
ตามที�กฎหมายวา่ด้วยระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดไว้
         ให ้ก.ค.ศ. ดําเนนิการเพื�อใหไ้ด้มาซึ�ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา และ
อ.ก.ค.ศ.เขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา ตามพระราชบญัญัตินี�ใหเ้สรจ็สิ�นภายในเก้าสบิ
วนันบัแต่วนัที�พระราชบญัญัติใชบ้งัคับ
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อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา 
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        (1) พจิารณากําหนดนโยบายการบรหิารงานบุคคลสาํหรบัขา้ราชการครูและบุลากร    
ทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�งการกําหนดจาํนวน และอัตราตําแหน่ง 
และเกลี�ยอัตรากําลังให ้สอดคล้องกับนโยบาย การบรหิารงานบุคคล ระเบยีบ หลักเกณฑ์
และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุและแต่งตั�งขา้ราชการครู
และบุลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
         (2) ใหค้วามเหน็ชอบเกี�ยวกับการพจิารณาความดีความชอบของผูบ้รหิาร      
 สถานศึกษา ผูบ้รหิารการศึกษาในหนว่ยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา 'และ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื�นที�การศึกษา
         (3) พจิารณาเกี�ยวกับเรื�องการดําเนินการทางวนิัย การออกจากราชการ การอุทร
รณ ์และการรอ้งทกุข์
ตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบญัญัตินี�
         (4) สง่เสรมิ สนับสนนุการพฒันา การเสมสรา้งขวญักําลังใจ การปกป�องคุ้มครอง
ระบบคณุธรรม   การจดัสวสัดิการ และการยกยอ่งเชดิชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในหนว่ยงานการศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา
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      ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื�อง การแบง่สว่นราชการภายในสาํนักงานเขต
พื�นที�การศึกษา พ.ศ. 2560  เพื�อใหก้ารดําเนนิการแบง่สว่นราชการภายในสาํนกังานเขต
พื�นที�การศึกษาเป�นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณและคณุภาพการจดัการ
ศึกษาในแต่ละเขตพื�นที�การศึกษา อาศัยอํานาจตาม ความในมาตรา 8 และมาตรา 34
วรรคสอง แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2556
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบง่สว่นราชการ ภายในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
พ.ศ. 2556 ขอ้ 3 และขอ้ 4 ประกอบกับคําแนะนาํของคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�น
ฐาน และมติคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ในการประชุมครั�งที� ๒/๒๕๖0 เมื�อวนัที�
22กันยายน พ.ศ. 2560 รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารจงึออกประกาศไวใ้นขอ้ ๖
และขอ้ ๗ ดงันี�
         ขอ้ 6 ใหแ้บง่สว่นราชการภายในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา ไวด้ังต่อไปนี�
                  (1) กลุ่มอํานวยการ
                  (2) กลุ่มนโยบายและแผน
                  (3) กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
                  (4) กลุ่มบรหิารงานการเงินและสนิทรพัย์
                  (5) กลุ่มบรหิารงานบุคคล
                  (6) กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
                  (7) กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา
                  (8) กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศึกษา
                  (9) หนว่ยตรวจสอบภายใน
                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี
 

 การแบง่สว่นราชการในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
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 (ก) ปฏิบติังานสารบรรณสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
 (ข) ดาํเนนิการเกี�ยวกับงานชว่ยอํานวยการ
 (ค) ดาํเนนิการเกี�ยวกับอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อม และยานพาหนะ
 (ง) จดัระบบบรหิารงาน การควบคมุภายใน และพฒันาองค์กร
 (จ) ประชาสมัพนัธ ์เผยแพรกิ่จการ ผลงาน และบรกิารขอ้มูลขา่วสาร
 (ฉ) ประสานการดําเนนิงานระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื�นที�การศึกษา
 (ช) ดําเนนิการเลือกตั�งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
 (ซ) ประสาน สง่เสรมิการจดัสวสัดิการและสวสัดิภาพ
 (ฌ) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการภายในของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
         ที�มใิชง่านของสว่นราชการใดโดยเฉพาะ
 (ญ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
          หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย

ก ลุ่ ม อํา น ว ย ก า ร  มี อํา น า จ ห น้ า ที� ดั ง ต่ อ ไ ป นี�

ขอ้ 7 สว่นราชการภายในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามอํีานาจหนา้ที� ดงัต่อไปนี�

กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(ก) จดัทํานโยบายและแผนพฒันาการศึกษาใหส้อดคล้องกับนโยบาย 
        มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
        และความต้องการของท้องถิ�น
(ข) วเิคราะหก์ารจดัตั�งงบประมาณเงินอุดหนนุทั�วไปของสถานศึกษาและแจง้
        การจดัสรรงบประมาณ
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิ และรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณและ
        ผลการปฏิบติัตามนโยบายและแผน
(ง) ดําเนนิการวเิคราะห ์และจดัทําขอ้มูลเกี�ยวกับการจดัตั�ง ยุบ รวม เลิก 
        และโอนสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
(จ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
       หรอืที�ได้รบัมอบหมาย
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 (ก) ศึกษา วเิคราะห ์ดาํเนินการ และสง่เสรมิการจดัการศึกษาทางไกล
 (ข) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื�อ
        การบรหิารและการจดัการศึกษา
 (ค) ดําเนนิงานสารสนเทศเพื�อการบรหิารและการจดัการศึกษา
 (ง) ดาํเนนิการวเิคราะห ์และปฏิบติังานระบบคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ
        และการสื�อสาร
 (จ) สง่เสรมิ สนบัสนนุ และดําเนนิงานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ
 (ฉ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
        หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย 

กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร   
มอํีานาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์  มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�
 

  (ก) ดําเนนิงานเกี�ยวกับงานบรหิารการเงิน
  (ข) ดาํเนนิงานเกี�ยวกับงานบรหิารงานบญัชี
  (ค) ดําเนนิงานเกี�ยวกับงานบรหิารงานพสัดุ
  (ง) ดาํเนนิงานเกี�ยวกับงานบรหิารสนิทรพัย์
  (จ) ใหคํ้าปรกึษาสถานศึกษาเกี�ยวกับการดําเนินงานบรหิารการเงิน งานบญัช ี
         งานพสัด ุและงานบรหิารสนิทรพัย์
 (ฉ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
         หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย
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(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
(ข) สง่เสรมิ สนบัสนุนการมหีรอืเลื�อนวทิยฐานะ
(ค) วเิคราะหแ์ละจดัทําขอ้มูลเกี�ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั�ง ยา้ย โอน 
       และการลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ง) ศึกษา วเิคราะห ์และดํา เนนิการเกี�ยวกับการประเมนิผลการปฏิบติังาน 
       การเลื�อนเงินเดอืน การมอบหมายหนา้ที�ใหป้ฏิบติัของขา้ราชการครูและบุคลากร   
       ทางการศึกษา
(จ) จดัทําขอ้มูลเกี�ยวกับบาํเหนจ็ความชอบและทะเบยีนประวติั
(ฉ) จดัทําขอ้มูลระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ
(ช) ปฏิบติัการบรกิารและอํานวยความสะดวกในเรื�องการออกหนงัสอืรบัรองต่าง ๆ 
       การออกบตัรประจาํตัว และการขออนญุาตต่าง ๆ
(ซ) ศึกษา วเิคราะห ์และจดัทําขอ้มูลเพื�อดําเนินงานวนัิย อุทธรณ์ รอ้งทกุข ์
       และการดาํเนนิคดขีองรฐั
(ฌ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
        หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย
(ญ) อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา มอํีานาจและหน้าที�
         1. พจิารณากําหนดนโยบายการบรหิารงานบุคคลสาํหรบัขา้ราชการครูและบุลากร
ทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�งการกําหนดจาํนวน และอัตราตําแหน่ง และ
เกลี�ยอัตรากําลังใหส้อดคล้องกับนโยบาย การบรหิารงานบุคคล ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และ
วธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด
         2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุและแต่งตั�งขา้ราชการครูและบุลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
         3. ใหค้วามเหน็ชอบเกี�ยวกับการพจิารณาความดีความชอบของผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา ผูบ้รหิารการศึกษาในหนว่ยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา 'และขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
         4. พจิารณาเกี�ยวกับเรื�องการดําเนินการทางวนิัย การออกจากราชการ การอุทร
รณ ์และการรอ้งทกุขต์ามที�กําหนดไวใ้นพระราชบญัญติันี�
         

กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�
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             5. สง่เสรมิ สนบัสนนุการพฒันา การเสมสรา้งขวญักําลังใจ การปกป�อง
คุ้มครอง ระบบคณุธรรม การจดัสวสัดิการ และการยกยอ่งเชดิชเกียรติขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในหนว่ยงานการศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา
            6. กํากับ ดแูล ติดตาม และประเมนิผลการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหนว่ยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
            7. จดัทํา และพฒันาฐานขอ้มูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วย
งานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
            8. จดัทํารายงานประจาํป�ที�เกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในหนว่ยงานการศึกษาที�เสนอ ก.ค.ศ.
            9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเรื�องการบรหิารงานบุคคลในเขตพื�นที�การศึกษาที�ไม่
อยูใ่นอํานาจและหน้าที�ของผูบ้รหิารของหนว่ยงานการศึกษา
           10. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�บญัญัติไวใ้นพระราชบญัญติันี�กฎหมายอื�น หรอืตามที�
ก.ค.ศ.มอบหมาย

กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มอํีานาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�
 

(ก) ดาํเนนิงานฝ�กอบรมการพฒันาก่อนแต่งตั�ง
(ข) ดาํเนนิงานฝ�กอบรมพฒันาเพื�อเพิ�มศักยภาพการปฏิบติังาน
(ค) ดาํเนนิงานพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป�นไป ตามมาตรฐาน
        วชิาชพีและจรรยาบรรณ
(ง) ปฏิบติังานสง่เสรมิ สนบัสนนุ และยกยอ่งเชดิชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
       ทางการศึกษา
(จ) ดําเนนิการเกี�ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝ�กอบรม หรอืปฏิบติัการวจิยัภายในประเทศ
       หรอืต่างประเทศ
(ฉ) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และเสรมิสรา้งระบบเครอืขา่ยการพฒันาครูและบุคลากร   
       ทางการศึกษา
(ช) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
       หรอืที�ได้รบัมอบหมาย
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(ก) ประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลักสตูรการศึกษาขั�นพื�นฐาน หลักสตูร
       การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสตูรการศึกษาพเิศษ
(ข) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั เพื�อพฒันาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
(ค) วจิยั พฒันา สง่เสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิเกี�ยวกับการวดัและ
       การประเมนิผลการศึกษา
(ง) วจิยั พฒันา สง่เสรมิ มาตรฐานการศึกษาและการประกันคณุภาพการศึกษา 
       รวมทั�งประเมนิ ติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
(จ) นเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา
(ฉ) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และพฒันาสื�อนวตักรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบติังานเลขานกุารคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ
       การศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา
(ซ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนับสนนุการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
หรอืที�ได้รบัมอบหมาย

กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา  มอํีานาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(ก) ศึกษา วเิคราะห ์สง่เสรมิ สนบัสนนุ และดําเนินงานเกี�ยวกับศาสตรพ์ระราชา
(ข) สง่เสรมิการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา               
       นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) สง่เสรมิ สนบัสนนุ และดําเนนิการเกี�ยวกับการจดัเตรยีมขอ้มูลการจดัการศึกษา
       ขั�นพื�นฐานของบุคคล ครอบครวั องค์กร ชุมชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา 
       สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื�น
(ง) ประสานและสง่เสรมิองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคล้อง
       กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา
(จ) สง่เสรมิการจดัการศึกษาสาํหรบัผูพ้กิาร ผูด้้อยโอกาส และผูม้คีวามสามารถพเิศษ
(ฉ) สง่เสรมิงานการแนะแนว สขุภาพ อนามยั กีฬา และนนัทนาการ ลกูเสอื ยุวกาชาด 
       เนตรนาร ีผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์นักศึกษาวชิาทหาร ประชาธปิไตย วนัิยนักเรยีน 
       การพทัิกษ์สทิธเิด็กและเยาวชน และงานกิจการนกัเรยีนอื�น
 



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4
 การแบง่สว่นราชการในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

 
(ช) สง่เสรมิ สนบัสนุนการระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา
(ซ) ประสานการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการใชส้ารเสพติด และสง่เสรมิป�องกันแก้ไข
       และคุ้มครองความประพฤตินกัเรยีนและนักศึกษา รวมทั�งระบบดแูลชว่ยเหลือ     
       นกัเรยีน
(ฌ) ดาํเนนิงานวเิทศสมัพนัธ์
(ญ) ประสาน สง่เสรมิการศึกษากับการศาสนาและการวฒันธรรม
(ฎ) สง่เสรมิแหล่งการเรยีนรู ้สิ�งแวดล้อมทางการศึกษา และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
(ฏ) ประสานและสง่เสรมิสถานศึกษาใหม้บีทบาทในการสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน
(ฐ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
       หรอืที�ได้รบัมอบหมาย

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  มี อํา น า จ ห น้ า ที� ดั ง ต่ อ ไ ป นี�
ใหป้ฏิบัติงานขึ�นตรงกับหวัหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(ก) ดาํเนนิงานเกี�ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบญัช ีและตรวจสอบระบบ
       การดแูลทรพัยส์นิ
(ข) ดาํเนนิงานเกี�ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรอืกระบวนการปฏิบติังาน เปรยีบ
เทียบกับผลผลิตหรอืเป�าหมายที�กําหนด
(ค) ดาํเนนิงานเกี�ยวกับการประเมนิการบรหิารความเสี�ยง
(ง) ดาํเนนิการอื�นเกี�ยวกับการตรวจสอบภายในตามที�กฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
      หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 4
 การแบง่สว่นราชการในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

 

 (ก) สง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันากรมวีนิยัและรกัษาวนัิย

 (ข) ดําเนนิการสบืสวนเกี�ยวกับเรื�องรอ้งเรยีน

 (ค) ดําเนนิการสอบสวนเกี�ยวกับวนัิยและการตรวจพจิารณาวนัิย

 (ง) ดาํเนนิการเกี�ยวกับการอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์

 (จ) ดาํเนนิการเกี�ยวกับการรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณารอ้งทกุข์

 (ฉ) ดาํเนนิการเกี�ยวกับความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที�

 (ช) ดาํเนนิการเกี�ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพง่ คดีอาญา และคดีอื�น ๆ ของรฐั

 (ซ) ดาํเนนิการป�องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ

 (ฌ) ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั จดัทําขอ้มูลและติดตามประเมนิผลเพื�อพฒันางานกฎหมาย

         และงานคดขีองรฐั

 (ญ) ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏิบติังานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

          หรอืที�ไดร้บัมอบหมาย

กลุ่มกฎหมายและคดี  มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�
ใหป้ฏิบัติงานขึ�นตรงกับหวัหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�


