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คำนำ    
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการ 
สร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กิจกรรมเขตสุจริต) 
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ระดับ A ผลคะแนน 92.61  

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นขอมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นขอเสนอแนะ ในการจัดทำ 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
 

 
 

                                                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

สารบัญ           หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        2  
ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินโครงการ        12 
ส่วนที่ 4 สรุป ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ       14 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2565) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในกาตรวจสอบ 
ควบคุม กระจายถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง
ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล 

 
 
 
 
 
 



2 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน เขตสุจริต)  
   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายสมเกียรติ  ไกรยา   โทรศัพท์   0898462269 

2. นายสหราช บุญไทย         โทรศัพท์   0801500638 
  3. นายไผท คงศรีลา  โทรศัพท์   0659653302 
     4. นางสุวรรณา  สะอาด            โทรศัพท์   0873795418 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ยทุธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย 

๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   1.2 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายประเด็นแผนแม่บท 
   ประเด็นที่  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท  
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน การปฏิรูปการศึกษา 
  เป้าหมายรวม ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4. นโยบายรัฐบาลหลัก ข้อที่ ๒ การปฏิรูปการบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 5. นโยบาย สพฐ. ปี 2566 ข้อ 3. ด้านคุณภาพ 
  ข้อย่อย ๓.2 พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดขั ้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังทำงาน
เป็นทีมเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องกับกลยุทธิ์ สพป.ศก.๔ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตัวช้ีวัด ของ สพป.ศก.๔  
  



3 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที ่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ  
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การท ุ จ ร ิ ต ในสถานศ ึ กษา  จ ึ งดำ เน ิ น โครงการ เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  และธรรมาภ ิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการ
ปล ูกจ ิตสำน ึกความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต  ซ ึ ่ ง เป ็นกลไกสำค ัญ ในการป ้ องก ันและปราบปรามการท ุ จ ริ ต  
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ  
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะได้ว ่าส ิ ่งใดเป็นประโยชน์ส ่วนตน  
สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) 
 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  (โครงการโรงเร ียนส ุจร ิต)  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร 
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 84) 

ประเทศไทยได้มียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นกรอบในการพัฒนาประเทศ เพื่อนำไปสู่
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๘๐ ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมี
ความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ  ๖ ด้าน ดังนี้ 

 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะ ยุทธศาสตร์

ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพโดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติมี หลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๓.  เป้าหมาย  
  ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 4  
  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๔ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    ๓.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ที่มีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 
 3.3.2 สถานศึกษา และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีการ
ดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข็มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 
 3.3.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมแีนวโน้ม 
ที่ดีข้ึน 
  3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

3.4.๑ โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ที่ได้รับ 
การนิเทศ ติดตามการการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) อย่างประสิทธิภาพ 

3.4.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๔ ได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ครบทุกโรงเรียน 

3.4.3 สถานศึกษา และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ทุกแห่ง 
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข็มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
     3.4.4 สถานศึกษา และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 84 
        3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   ครูผู้สอนและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4และ
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ทุกคน 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 

5. สถานที่/พื้นที่ดำเนินโครงการ 
  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
6. งบประมาณที่ดำเนินการ 
  ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. โครงการโรงเรยีนสุจริต  6๐,๐๐๐ บาท 
2. เขตสุจริต(ITA)   5๐,๐๐๐ บาท 

 จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต  
และเขตสุจริต ) ตารางรายละเอียดการประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการ (ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
 
 
 
 



6 
วิธีการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 กิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต (งบประมาณ 60,000  บาท) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการสร้างความเข้าใจ และ

วางแผนการดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
 2566 

นายสมเกียรติ ไกรยาและ
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

2 การประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 
ปี 2566 จำนวน 209 โรงเรยีน 

พฤษภาคม 

มิถุนายน 2566 

นายสมเกียรติ ไกรยา 

และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2566 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2566 

นายสมเกียรติ ไกรยา 

และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

4 การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ต่อต้านทุจริตระดับเขต
พ้ืนที่ ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 

มิถุนายน 2566 นายสมเกียรติ ไกรยา 

และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2566 

นายสมเกียรติ ไกรยา 

และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

6 นิเทศ ติดตาม โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 256 กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2566 

นายสมเกียรติ ไกรยา 

และคณะกรรมการตามคำสั่ง 
7 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัดประกวด

กระบวนการ/กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ปี 
2566 ระดับเขตพื้นที่  

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2566 

นายสมเกียรติ ไกรยา 
และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

8 กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัดประกวด
กระบวนการ/กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ปี 
2566  ระดับภาค 

สิงหาคม 2566 นายสมเกียรติ ไกรยา 
และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสร้างความเข้าใจ และวางแผน
การดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการตามคำสั่ง  
         - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 26 คนๆ ละ 
๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท (20x2x35)  
         - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม ๒6 คนๆ ละ  
๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท(26x1x120)  

 
4,940 

 
 
 
 
 

 

 
 
- 

 
 
 

 
 

1,820 
 

3,120 

 
 
 
 

 
 
 

 



กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. การประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ปี 
2567 จำนวน 209 โรงเรียน 
         - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 209 คนๆ 
ละ ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท (209x2x35)  

14,630  14,630 1,200 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 
2567  หลักสูตร  2 วัน 15 คน 
     -    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คนๆ ละ 4 มื้อๆ 
ละ ๓๕ บาท (15x4x35) 
    -    ค่าอาหารผู้เข้าประชุม 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ  
120 บาท(15x2x120) 

- ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง (1x6x600)   3600 บาท 

9,300  
 
 

3,600 

 
 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 

 

4. การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ต่อต้านทุจริตระดับเขตพ้ืนที่ 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 
คณะทำงาน 5 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
๓๕ บาท (5x2x35) 
    - ค่าอาหารกลางวัน 5 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  
๑๒๐ บาท(5x1x120) 

950   
 
 

600 
 

350 

 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 

    

6.นิเทศ ติดตาม  การพัฒนาผลงาน Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และการ
ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  1 วัน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน ๆ ละ 120 บาท (18x1x120) 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (10 x 250=2500 บาท 

3,700   
 
 

1,200 
2,500 

 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัดประกวด
กระบวนการ/กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรม บริษัทสร้างการดี ระดับ
เขตพื้นที ่
     - ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ ๑๒๐ บาท (25x1x120) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
๓๕ บาท (25x2x35) 

4,750   
 
 
 
 

3,000 
 

1,750 

 

8.กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัดประกวด
กระบวนการ/กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 
ระดับภาค 

5400   
 
 

 



กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่าพาหนะ 

2,400 
3,000 

9.กิจกรรมถอดบทเรียน โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน 27 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ ๓๕ บาท(27x2x35)  
   - ค่าอาหารกลางวนัคณะทำงาน 20  คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ 
๑๒๐ บาท(27x1x120) 

5,130  
 
 
 

 
 

1,890 
 

3,240 

 

10. สรุปผลและรายงานโครงการ     
รวม 50,000 3,600 45,200 1200 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
(สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

๑. ประชุมคณะกรรมการสร้างความเข้าใจ 
และวางแผนการดำเนินการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผู้รับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการตามคำสั่ง  
         - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้า
ประชุม 26 คนๆ ละ ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท 
(20x2x35)  
         - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม ๒6 
คนๆ ละ  
๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท(26x1x120)  

 
. 

 
 

 

√  4,940 

2. การประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567 จำนวน 209 
โรงเรียน 
         - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้า
ประชุม 209 คนๆ ละ ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ 
บาท (209x2x35)  

 
 
 

 

 
 
 

 

√  
 

14,630 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2566  
หลักสูตร  2 วัน 15 คน 
     -    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 
คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ ๓๕ บาท (15x4x35) 

  
 
 

 

 √ 9,300 



 
แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
    -    ค่าอาหารผู้เข้าประชุม 15 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 120 บาท(15x2x120) 
ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง (1x6x600)   
3600 บาท 
4. การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ต่อต้านทุจริต
ระดับเขตพ้ืนที่ ภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต ปี 2566 
คณะทำงาน 5 คน 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คนๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ ๓๕ บาท (5x2x35) 
    - ค่าอาหารกลางวัน 5 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ ๑๒๐ บาท(5x1x120) 

   √ 950 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2566 

   √ 0 

6.นิเทศ ติดตาม  การพัฒนาผลงาน Best 
Practice ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และการดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี  1 วัน- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน ๆ 
ละ 120 บาท (18x1x120)- ค่าชดเชย
น้ำมันเชื้อเพลิง (10 x 250=2500 บาท 

   √ 3,700 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัด
ประกวดกระบวนการ/กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ กิจกรรม บริษัทสร้างการดี ระดับ
เขตพ้ืนที่ 
     - ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน 25 
คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท 
(25x1x120) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆ 
ละ 2 มื้อๆ ละ ๓๕ บาท (25x2x35) 

   √ 4,750 

8.กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัด จัด
ประกวดกระบวนการ/กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต ปี 2567  ระดับภาค 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่าพาหนะ 

   √ 5400 

9.กิจกรรมถอดบทเรียน โครงการโรงเรียน
สุจริต ปี 2567 

   √ 5,130 



 
แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะทำงาน 27 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ ๓๕ 
บาท(27x2x35)  
   - ค่าอาหารกลางวนัคณะทำงาน 20  คนๆ 
ละ ๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท(27x1x120) 
10. สรุปผลและรายงานโครงการ    - 0 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
 

   7.2 กิจกรรมเขตสุจริต (งบประมาณ 50,000  บาท) 

วิธีดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เขตสุจริต (ITA Online) 

- เครื่องมือ IIT 
- เครื่องมือ EIT 
- เครื่องมือ OIT 

มิถุนายน-กันยายน 
 2566 

 

 

นายสหราช  บุญไทย 

และคณะกรรมการตาม
คำสั่ง 

2 อบรมพัฒนาองค์กรด้านประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มิถุนายน-กันยายน 
 2566 

 

นายสหราช  บุญไทย 
และคณะกรรมการตาม

คำสั่ง 
3 ทำงานนอกเวลาในการปรับปรุงระบบ จัดเตรียมไฟล์

เอกสาร และนำเข้าข้อมูล 
มิถุนายน-กันยายน 

 2566 
นายสหราช  บุญไทยและ
คณะกรรมการตามคำสั่ง       

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑.ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตามรายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เขตสุจริต (ITA Online) 
 1.1 เครื่องมือ IIT 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 76 คนๆละ  

๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท (76x2x35)  
      -  ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าประชุม 76 คนๆละ  
        ๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท(76x1x120) 
      - ค่าตอบแทนวทิยากร 3 ชั่วโมงๆละ 600 
1.2 เครื่องมือ EIT 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 50 คนๆละ  
         1 มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท (50x35)  
      - ค่าตอบแทนวทิยากร 3 ชั่วโมงๆละ 600 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.3  เครื่องมือ OIT  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 41 คนๆละ  

๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท (41x2x35)  
      -  ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าประชุม 41 คนๆละ  
        ๑ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท(41x1x120) 
1.4 ค่าวัสดุประกอบการประชมุ (กระดาษ A4 วัสดฝุึก) 
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- 
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 28,580 3,600 23,980 1,000 
๒.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรด้านประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 -    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 76 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ    
      ๓๕ บาท (76x2x35) 
-    ค่าอาหารผู้เข้าประชุม 76 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  
     120บาท (76x1x120) 
-    ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง (6x600)   3600 บาท 
-    ค่าวัสด ุ
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500 
 18,584 3,600 14,440 500 

3.ค่าทำงานนอกเวลาในการปรบัปรุงระบบ จัดเตรียมไฟล์
เอกสาร และนำเข้าข้อมูล 

2,880 2,880 - - 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (กิจกรรมเขตสุจริต) งบ 50,000 บาท 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
(บาท) ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
1. ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ข้อมูลตาม
รายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เขตสุจริต 
(ITA Online) 

- เครื่องมือ IIT 
- เครื่องมือ EIT 
- เครื่องมือ OIT 

 
. 

 
 

 

 √  
 
 
 
 

28,580 

2.อบรมพัฒนาองค์กรด้านประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

 
 

√  
 

 
18,540 

3.ค่าตอบแทนคณะทำงานนอกเวลาในการ
ปรับปรุงระบบ จัดเตรียมไฟล์เอกสาร และ
นำเข้าข้อมูล 

  
 

 √  
2,880 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
(สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ส่วนที่ 3 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ในสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
 - กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
 - กิจกรรมแต่งกายด้วยสวมเสื้อสีเหลืองทุกวันอังคาร 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันอังคารของเดือน 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
 - กิจกรรม 5 ส. (ภายในสำนักงานและวัดใกล้เคียง) 
4. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 - กิจกรรมกีฬา 5 เขต สัมพันธ์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 - กิจกรรมมาตรการประหยัด 
6. กิจกรรมปลูกฝัง ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และคุณภาพของงาน 
 - ส่งเสริมบุคคลกรทุกคนส่งผลงานคัดเลือก ครูหัวใจทองทำ คุรุสดี  
7. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจงองค์ประกอบแบบประเมิน 5 ด้าน ตามแบบวัด IIT 
8. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายประจำวัน 
9. ประชาสัมพันธ์/จัดทำคลิปวีดีโอเขตสุจริต/รณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น/มาตรฐานทางจริยธรรม/No gift policy 
 - กิจกรรมประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่ผ่านเว็บไซต์หลัก ไลน์ และสื่อ ICT 
10. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตการให้ความรู้ด้านกฎหมายวินัย คุณธรรม  
     จริยธรรม ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการพัฒนา 
     เครือข่ายสุจริต , ศึกษาดูงาน สพป.ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน,ถอดบทเรียน 
11. กิจกรรมยกระดับการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
     เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
12.กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 

 

สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ ทำให้
ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ทั้งภายในและภายนอกท่ีเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งเพ่ือนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

1. ผู้นำองค์กร คือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  มีภาวะผู้นำ 
การกำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สามารถปฏิบัติได้ 

2.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  ให้ความร่วมมือและมีจิตใจ 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทำงานในระบบทีม และพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงส่งเสรมิซึ่งกันและกัน มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4  ส่งเสริมค่านิยมท่ีเหมาะสม และปรับฐาน
ความคิดการเป็นองค์กรสุจริต ให้ความเคารพในความเป็นส่วนตัว สร้างบรรยากาศและสถานที่ทำงานสะอาด สะดวก 
มีวัฒนธรรมการทักทาย การไหว้มีการอนุรักษ์การแต่งกายตามวัฒนธรรมท้องถิ่น การมีน้ำใจ การแบ่งปันมีจิต
สาธารณะ เกื้อหนุนจุนเจือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน เสมือนครอบครัว 
ปัญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- การจัดสรรงบประมาณล่าช้า กิจกรรมขาดความต่อเนื่อง รีบเร่งและเป็นข้อจำกัดในด้านเวลา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 

- การกำหนดปฏิทินและการจัดสรรงบประมาณไม่สัมพันธ์กัน เนื่องด้วยบางกิจกรรมต้องเริ่มห้วงเวลาในการ
ดำเนินงานตามโครงการในไตรมาสแรก 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณในไตรมาสแรก เพื่อการขับเคลื่อนโครงอย่างต่อเนื่อง สามารถกำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบตัวชี้วัด ทั้งสามแบบวัดได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

 ที่   413  / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการเขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรม
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระหว่าง
วันที่ 12 – 30 มิถุนายน พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ให้ มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายในและภายนอก ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.นายลิขิต เพ็งประสิทธิพงษ์  ผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      ประธานกรรมการ 
2.นายปรีชา จันทวี  รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
3.นายยุทธนา พรทิพย์    รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนารีรัตน์ เอกศิริ  รองผู้อำนวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   รองประธานกรรมการ 
5.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการ 
6.นางศุภานัน เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       กรรมการ 
7.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ 
8.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการ 
9.นางตันหยง กิ่งบรรเทา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
10.นายจักรพงศ์ คำเพราะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
11.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
12.นายนิรัตน์ สายแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ        กรรมการ 
13.นางนุทจะด ีพันลำจันทร์ รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
14.นายสาน แก้วกัณหา    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ       กรรมการและเลขานุการ   
15.นายสมเกียรติ ไกรยา  ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.นายสหราช บุญไทย  ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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18.นายไผท คงศรีลา   ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.นางสุวรรณา สะอาด  ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20.นายธนิน เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 4      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาหารือ อำนวยการ อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน เสนอแนะ กำกับดูแล ส่งเสริม
สนับสนุน  แก้ไขปัญหาอุปสรรคอันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
2.1 คณะกรรมการชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบของประเด็นข้อมูล ขอบข่ายการประเมิน

ตามแบบประเมินที่ ป.ป.ช.กำหนด (IIT EIT OIT) 
1.นางสาวนารีรัตน์ เอกศิริ  รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นายสาน  แก้วัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ     รองประธานกรรมการ 
3.นางนุทจะดี พันลำจันทร์ รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
4.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   กรรมการ 
5.นางศุภานัน  เส้นคราม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
6.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
7.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
8.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
9.นายนิรัตน์  สายแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
10.นายจักรพงศ์  คำเพราะ ผู้อำนวยกลุ่มกฎหมายและคดี       กรรมการ 
11.นางรุ่งนภา  งามสง่า  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
12.นางสาวสิริณรัฐ  คันศร นักวิชาการพัสดุ     กรรมการ 
13.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์                 กรรมการ  
14.นายสหราช  บุญไทย    ศึกษานิเทศก์                    กรรมการและเลขานุการ 
15.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.นางสุวรรณา สะอาด  ศึกษานิเทศก์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18.นายธนิน เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20.นายดุรงกร  มณี  พนักงานราชการ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   

1. ศึกษาเกณฑ์การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT EIT OIT)  และ
ชี้แจง ทำความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้สามารถปฏิบัติและ
ประเมินความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

http://ssk4.youweb.info/modules/work/report_3.php?person_id=3349900350482&start_date=2021-05-01&end_date=2021-05-31
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  2. กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน และการนำเข้า
ข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ทันตามกำหนดเวลา 
  3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 

2.2. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร รวบรวมข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมาย ตามแบบวัด OIT 

2.2.1 กลุ่มอำนวยการ 
1.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ             ประธานกรรมการ 
2.นายยุทธพงษ์  มิ่งขวัญ  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
3.นางวิชุดาภรณ์  อนุรักษ์  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
4.นายกัลญศักดิ์  รัตนาฆพิมพ์ นักจัดการงานทัว่ไป      กรรมการ 
5.นายสุวัฒนา  จารุวงศ ์  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
6.นางสาววริญญา  โพธิ์กระสังข์ เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

2.2.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นางรุ่งอรุณ  บุญไว  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                ประธานกรรมการ 
2.นายฉัตรชัย  เหมือนมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
3.นายพงษ์พิสุทธิ์  นาคะสิงห์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 
4.นางสาวสุภัชญา  สาวันด ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
5.นางสาววัฒนวรินทร์  บุญโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ  
6.นางพัณธิมาภรณ์  ดวงมณี เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
7.นางสาวนิตยา  ดวงเสนาะ ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการและเลขานุการ 
    2.2.3 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.นายสาน  แก้วกัณหา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.นายสหราช  บุญไทย  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
3.นายสมเกียรติ  ไกรยา  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
4.นางราตรี  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
5.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์               กรรมการ 
6.นางพิมพ์ฐิศา  ศีลาสาร  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
7.นางสาววิเรืองไร  วงศ์วรรณา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
8.นางพิมพ์นิภา  ศรีสุแล  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
9.นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
10.นางสาวนฐมนภรณ์   เครือคำ ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
11.ว่าที่ร้อยตรีณฐรัช  อะตะกุมมา ศึกษานิเทศก์      กรรมการ 
12.นายธานินทร์  แทนคำ  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ  
13.นางสุวรรณา สะอาด  ศึกษานิเทศก์      กรรมการ  
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14.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
15.นางนวพร  เชื้อจิตร  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
16.นางสาวอภิญญา  จำนงค์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
17.นางสุภาพร  บุญไทย  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
18.นางชญาดา  เจริญรักษ์ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
19.นางภษมน   สุธรรม  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
20.นางสาวสมัย สใบ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
21.นายธนิน  เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
22.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
23.นางสาวจันทร์สุดา  คำภา ลูกจ้างชั่วคราว         กรรมการและเลขานุการ 

2.2.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
1.นางศุภานัน  เส้นคราม   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์    ประธานกรรมการ 
2.นางสาวสิริณรัฐ คันศร  นักวิชาการพัสดุ        กรรมการ 
3.นางศุภวรรณ  ยงกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
4.นางสาวดรุณวรรณ  คำศรี  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
5.นางสาวณภัชนันท์  อุ่นแก้ว    นักวิชาการพัสดุ      กรรมการ 
6.นายบัญชา  สีสาย  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
7.นางสาวทิพวรรณ  ลาดำ นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
8.นางสาวปภัสวรรณ  ทองไสล ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการ 
9.นางสาวนารินทร์  คำแสนราช ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการ 
10.นางณัฐมาลี  มิ่งขวัญ  ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการและเลขานุการ 

2.2.5 กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายจักรพงศ์  คำเพราะ  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี       ประธานกรรมการ 
2.นายผดุงศักดิ์  โพธิ์ทองศรี นิติกร       กรรมการและเลขานุการ 
    2.2.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางนุทจะดี  พันลำจันทร์       รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      ประธานกรรมการ 
2.นางนันทนา  พานเงิน        นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
3.นายชยพล  อัมภรัตน์         นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
4.นางสาวอุมาภรณ์  ทองมี     นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
5.นางนันทนา  บุญรินทร์         นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
6.นายสุรักษ์  อ้วนคำภา  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
7.ว่าที่ร้อยตรี อมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ     กรรมการ 
8.นายสุเทพ  เบิกบาน  ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการ 
8.นางนิชนันท์  เบิกบาน         ลูกจ้างชั่วคราว                  กรรมการและเลขานุการ 
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2.2.7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.นายนิรัตน์  สายแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       ประธานกรรมการ 
2.นางสุชัญญา  รักษาวงษ์  นักทรัพยากรบุคคล                 กรรมการและเลขานุการ 

2.2.8 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน              ประธานกรรมการ 
2.นางสาวนันทนาภรณ์  พูลมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน       กรรมการและเลขานุการ 

 
2.2.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       ประธานกรรมการ 
2.นายดุรงกร  มณี  พนักงานราชการ                            กรรมการและเลขานุการ 

2.2.10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.นางธัญรดา  บุญโต  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      ประธานกรรมการ 
2.นางชาลินี  เชื้อทอง  นักวิชาการศึกษา         กรรมการ 
3.นางจิรวรรธ์  ยังใจ  นักวิชาการศึกษา         กรรมการ 
4.นางพรญ์มณ ี วิชัยกุล  เจ้าพนักงานธุรการ        กรรมการ         
5.นางสาวศศิธร  แก้วคำสอน นักวิชาการศึกษา         กรรมการ 
6.นางสาวปรัชญานันต์  ทองกลม พนักงานราชการ               กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการ คณะที่ 2.2.1 – 2.2.10 มีหน้าที่  

1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.จัดทำเอกสารตามประเด็นข้อมูล ตัวชี้วัด ตามแบบวัด OIT ที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนทุกประเด็น 
3.รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่รับผิดชอบในกลุ่มงาน  

ตรวจสอบและให้ความเห็นก่อนนำเสนออำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 เพ่ือสั่ง
การให้นำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  2.3 คณะกรรมการนำเข้าและเปิดเผยข้อมูลในระบบออนไลน์ 
1.นางสาวนารีรัตน์  เอกศิริ รอง ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 4           ประธานกรรมการ 
2.นางรุ่งนภา  งามสง่า   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     กรรมการ 
3.นายอรรคพล  สุรวิทย์  รองผู้อำนวยการ รร.บ้านหนองงูเหลือม     กรรมการ 
4.นายภควัฒน์  พิมพาวงศ์ ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
5.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
6.นายธนิน  เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
7.นายคุณากร  ธนที  ครู รร.บ้านจันทน์หอม-ตาเสก      กรรมการ 
8.นายไทรัฐพงศ์  คำล้าน            ครู รร.บ้านตูม(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์)              กรรมการ 
8.ว่าที่ร้อยตรีอมร  ศรีอนันต์ พนักงานราชการ        กรรมการ 
9.นายสุเทพ  เบิกบาน  ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการ 
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10. นายดุรงกร  มณี  พนักงานราชการ                  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ตรวจสอบระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความพร้อมในการนำเข้ามูล นำเข้ามูลตามแบบวัด OIT 
 ให้ทันตามกรอบเวลาที่ ป.ป.ช. สพฐ.กำหนด และสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

2.4. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม เอกสาร สถานที่ 
1.นายพลกฤต  บุตรอุดม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ       ประธานกรรมการ 
2.นายสหราช  บุญไทย  ศึกษานิเทศก์          รองประธานกรรมการ 
3.นายไผท  คงศรีลา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
4.นายธนิน  เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
5.นายกัลญศักดิ์  รัตนาฆพิมพ์ นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
6.นายยุทธพงษ์  มิ่งขวัญ  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
7.นายศักดิ์นรินทร์  เกษหงส์ ลูกจ้างประจำ     กรรมการ 
8.นายเสฎฐพล  คันศร  ลูกจ้างชั่วคราว     กรรมการ 
9.นางมนฐิน  จิรังดา  เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ  
10.นางอุทุมพร  โพธิ์ชัย  พนักงานทำความสะอาด    กรรมการ 
11.นางนารีรัตน์  อินทวงค์  พนักงานทำความสะอาด    กรรมการ 
12.นางสาวนิภาพร  ศรีไหม พนักงานทำความสะอาด    กรรมการ 
13.นางสาวจันทร์สุดา  คำภา ลูกจ้างชั่วคราว       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่จัดทำเอกสารประกอบการประชุม จัดสถานที่โต๊ะ เก้า เครื่องเสียง รับลงทะเบียน ปฏิคม และอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าประชุม 

2.5. คณะกรรมการการเงิน 
1.นายปรีชา  จันทว ี  รอง ผอ. สพป.ศรีสะเกษ เขต 4       ประธานกรรมการ 
2.นางตันหยง  กิ่งบรรเทา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    รองประธานกรรมการ 
3.นางศุภานัน เส้นคราม            ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
4.นางสาวสิริณรัฐ คันศร  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
5.นางศุภวรรณ  ยงกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 
6.นายสหราช  บุญไทย    ศึกษานิเทศก์        กรรมการและเลขานุการ 
7.นางสุวรรณา  สะอาด  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8.นายธนิน  เจริญราษฎร์  ศึกษานิเทศก์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ จัดทำ รวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิก จ่ายเงินตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  

  ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ หาก
เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่.......10.....เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

                                                           
 
 
 

 


