
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สพป.ศรีสะเกษ เขต  4 กลุ่ม       
ที่  .................../....................           วันที่ ................................. พ.ศ................. 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศรีสะเกษ เขต 4 

ข้าพเจ้า                                             ตำแหน่ง                                             
กลุ่ม     ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล เรื่อง       
              
ตามรายละเอียดดังแนบ โดยจัดส่งข้อมูลที่ต้องการผลแพรให้ผู้ที่มีหน้าทีเผยแพร่ข้อมูลฯ ในรูปแบบไฟล์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ทางช่องทาง 

 E-mail :............................................................................................................................... 
  ระบบ Amss++ ……………………………………………………………………………………………………. 
  อ่ืน ๆ ..........Line  และ แฟ้มเอกสาร.................................................................................. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ ......................................ผู้ขออนุญาต  ลงชื่อ.............................................ผอ.กลุ่ม  
              (    )           (    )     
 ตำแหน่ง     ตำแหน่ง       
 
ผู้มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล/ผู้ดูแลระบบ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้รับ ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว และขออนุญาต 
เผยแพร่บนเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
 

ลงชื่อ................................... ผู้เผยแพร่ข้อมูล/ผู้ดูแลระบบ 
                    (    )    

  ตำแหน่ง        

            
ความเห็นของผู้อำนวยการกลุ่ม/รอง.ผอ.สพป.ศก.4   ความเห็นของผู้อำนวยการ ผอ.สพป.ศก.4 
  เห็นควรอนุญาต      อนุญาต 
  เห็นควรไมอ่นุญาต      ไม่อนุญาต 
 

ลงชื่อ.............................................    ลงชื่อ.............................................  
              (..................................................)        (..................................................)   
 ตำแหน่ง ..............................................................   ตำแหน่ง .............................................................. 


